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Reglementen for Region Blekinge

Ledningen av Region Blekinges verksamheter utévas av nimnder och styrelser med ansvarsférdelning
enligt de av regionfullmiktige faststillda reglementena.

Regionstyrelsen har uppsiktsplikt 6ver 6vriga ndimnder och styrelser och vakar ver att Region Blekinge
fullgor sina aligganden inom olika verksamheter utifran regionfullmiktiges beslut samt enligt lag och
andra forfattningar.

Regionstyrelsen utdvar dven dgarskap for verksamheter i egen regi. Ansvaret innebér att styrelsen har ett
samordningsansvar for att verksamheter 1 egen regi bedrivs dndamalsenligt och effektivt.
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GEMENSAMMA BESTAMMELSER
FOR REGIONSTYRELSEN OCH NAMNDERNA GEMENSAMMA BESTAMMELSER

§ 1.

§ 2.
§ 3.

§ 4.

§ 5.

§ 6.

§7.

§ 8.

§09.

§ 10.

§11.

§ 12.

§ 13.

Néamnden far besluta att dess sammantriden ska vara offentliga, dock ska handlédggningen av
arenden som avser myndighetsutdvning och i drenden 1 vilket det forekommer uppgifter som
omfattas av sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen ske inom stéingda dorrar.

Namnden ska for varje kalenderar uppritta en plan Gver sina sammantriaden.

Skriftlig kallelse ska sju dagar fore varje sammantriade med ndmnden utséndas till nimndens
ledaméter och ersittare, och till alla regionrad. Undantag kan medges for sérskilt angeldgna
drenden.

Med kallelsen ska f6lja en preliminér féredragningslista 6ver de drenden som avses bli behandlade
vid sammantridet, och de handlingar som hor till drendena. Slutlig foredragningslista faststélls vid
varje sammantrides borjan.

Massmedia i lanet ska pa lampligt sitt beredas tillgang till nimndens sammantrideshandlingar.

Forfarandet vid samtidigt forfall for ordférande och samtliga vice ordférandena samt langre
forhinder f6r ordforande under tjdnstgéringsperioden avgors av nimnden.

Ledamot som inte kan delta i sammantridde med nimnden, ska utan dréjsmal underritta nimndens
sekreterare, som inkallar ersittare till tjdnstgéring som star ndrmast i tur.

Om ledamot, som forut anmélt forhinder, infinner sig under pagédende sammantriade, upphor
ersittarens tjanstgoringsritt i regel, nir beslut fattats 1 det drende som behandlades, da ledamoten
kom till sammantrideslokalen. Ledamot som avbrutit tjdnstgdring vid sammantride pa grund av
annat hinder 4n jdv, far direfter under samma dag ¢j tjidnstgora vid sammantridet.

Narvaroritt och yttranderitt men ej ritt att deltaga i besluten vid nimndens sammantraden har dven
icke tjanstgorande ersittare i nimnden samt alla regionrad. Politisk sekreterare har tilltrade till
nimndens sammantride om partiet 4r representerat.

Ordférande beslutar om formerna f6r beredning och foredragning av drenden vid namndens
sammantride.

Néamndens ordforande far i bradskande drenden enligt 6 kap 39 § § KL (kommunallagen) besluta pa
niamndens vignar.

Néamnden far uppdra at en ledamot eller ersittare eller at en anstilld inom regionen att besluta pa
namndens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. Bestimmelser hirom finns i 6
kap 37 § KL.

Fortroendeman eller tjdnsteman hos regionen eller sdrskild sakkunnig, som avses i 6 kap 26 § KL,
tillkallas efter beslut av nimnden. Den som salunda tillkallats har yttranderitt i det drende kallelsen
giller.

Néamnden far handlagga drende endast om mer én hélften av ledaméterna ar nérvarande. Ledamot i
namnden eller annan, som har att handlagga drenden hos namnden, far ¢j deltaga i eller nédrvara vid
handldggningen av drende, som innebir jav enligt 6 kap 28-31 § KL.

Om omrostning, protokoll och reservation till protokollet finns bestimmelser 1 KL. Betrdffande
sdrskilt yttrande till protokoll, giller i tillimpliga delar vad som stadgas om reservation.

Néamnden utser for varje sammantride en ledamot eller tjdnstgorande ersittare, att jaimte
ordféranden justera Regionstyrelsens protokoll. Justering sker, férutom genom namnteckning pa
darfor avsedd plats, genom signum pa varje sida av protokollet.



§ 14.

§15.

§ 16.

§17.

§18.
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Har flera ordféranden fungerat vid sammantrédet, justerar varje ordférande de paragrafer i
protokollet som avser de delar av sammantriadet, varunder den ordféranden lett férhandlingarna.

Sekreterare at nimnden utses av ordforande. Kan sekreteraren inte nérvara vid visst sammantride
eller del dirav, utser nimndens ordférande annan sekreterare vid sammantridet eller den delen av
sammantridet. Foredragande vid ndmndens sammantraden &r forvaltningschef eller annan av
forvaltningschefen utsedd tjansteperson. Rutiner for féredragning ska faststillas efter samrad
mellan ndmndens ordférande och

Sekreteraren svarar for nimndens protokoll, ombesdrjer expedieringen av nimndens beslut och
fullgor 1 6vrigt de uppgifter som framgar av detta reglemente eller sédrskilt beslutas av nimnden.

Fullstandiga protokoll frén nimndens sammantréden ska, forutom till nimndens ledamdéter och
niamndens sekreterare ska tillse, att utdrag ur Regionstyrelsens protokoll tillstilles dem, som &r
berdrda av beslut som dr intagna i protokollet.

Meddelande om protokollsjustering, och var protokollet med tillhdrande handlingar finns
tillgangligt, ska senast tva dagar efter protokollsjusteringen anslas pa regionens digitala
anslagstavla.

Avtal och utgaende skrivelser och handlingar frain nimnden undertecknas av ordféranden med
kontrasignation av férvaltningschef eller av forvaltningschefen utsedd tjdnsteperson. Namnden far
besluta att underskrift i vissa fall ska ske i annan ordning.

Delgivning med nimnden sker med ndmndens ordférande, regiondirektdren eller den, som i1 Gvrigt
enligt sérskilt beslut dr behorig att motta delgivning.

Néamnd fér sjilv eller genom ombud fora Region Blekinges talan 1 mal och drenden som géller
namndens verksamhetsomrade.
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REGLEMENTE FOR REGIONSTYRELSE

Ledningen av Region Blekinges verksamheter utévas av nimnder och styrelser med ansvarsférdelning
enligt de av regionfullmiktige faststillda reglementena.

Regionstyrelsen har uppsiktsplikt 6ver 6vriga ndimnder och styrelser och vakar dver att Region Blekinge
fullgor sina aligganden inom olika verksamheter utifran regionfullmiktiges beslut samt enligt lag och
andra forfattningar.

Regionstyrelsen utdvar dven dgarskap for verksamheter i egen regi. Ansvaret innebér att styrelsen har ett
samordningsansvar for att verksamheter i egen regi bedrivs dndamalsenligt och effektivt.

ALLMANNA BESTAMMELSER

§ 1. Regionstyrelsen bestar av 15 ledaméter och 15 ersittare, som viljs av regionfullméktige for fyra ar.
Regionstyrelsen har en ordforande, en forste vice och en andre vice ordforande.

§ 2. For regionstyrelsen giller bestimmelserna om regionstyrelsen i KL.

Regionstyrelsen ska folja tillampliga lagar, forordningar eller tillimpningsforeskrifter som utfardats
med stod av sddana forfattningar.

Avgorande av storre eller principiell karaktar ska fattas av regionfullméktige.

I 6vrigt giller detta reglemente om inte lag, annan forfattning eller av statlig myndighet utfirdade
bestammelser féranleder annat.

§ 3. Regionstyrelsen utser inom sig ett arbetsutskott bestaende av ordférande, forste vice ordférande,
andre vice ordforande samt ytterligare fyra ledamoter och sju ersittare. Regionstyrelsens presidium
ar tillika presidium i arbetsutskottet.

§ 4. Regionstyrelsen utser inom sig serviceutskott, personalutskott och folkhilsoutskott bestaende av 5
ledaméter och 5 ersittare vardera. Regionstyrelsen utser en ordférande och en forste vice
ordférande i respektive utskott. Utskotten bereder drenden till regionstyrelsen och fattar vissa beslut
med stod av delegation.

§ 5. Till regionstyrelsen knyts ett regionalt samverkansrad bestdende av 6 ordinarie ledaméter och 6
ersittare, vilka bestar av respektive kommunstyrelseordforande (eller av denne utsedd ersittare) i
Blekinges kommuner och regionstyrelsens ordférande i Region Blekinge. Regionstyrelsens
ordférande dr ordforande i radet och kommunerna utser tillsammans en vice ordforande.
Samverkansradet &r ett beredande organ.

§ 6. Regionstyrelsen far tillsdtta ytterligare utskott och beredningar som styrelsen beslutar.
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REGIONSTYRELSENS UPPGIFTER

Nedanstaende uppgiftsfordelning hanteras mot bakgrund av kommunallagens krav pa att fragor som &r av
principiell betydelse eller annars av stérre vikt for regionen alltid ska hanteras i regionfullmiktige.
Uppgifterna ska utféras inom av regionfullmiktige beslutade uppdrag och ramar

UPPSIKTSPLIKT
Regionstyrelsens uppsiktsplikt regleras i KL.

Regionstyrelsen har uppsiktsplikt 6ver 6vriga namnders verksamheter. Regionstyrelsen ska dven ha
uppsikt 6ver verksamhet som bedrivs av regionala bolag. Uppsiktsplikten giller dven deldgda bolag.
Uppsiktsplikten dr begrinsad till att gora papekanden samt limna rad och anvisningar. Om det beh6vs
nagon form av ingripande maste Regionstyrelsen vinda sig till regionfullméktige.

Uppsiktsplikten innebér bland annat att:

- Overvaka att de av regionfullmiktige faststillda malen och planerna fér verksamhet och ekonomi
foljs.

- Tillse att uppfoljning sker till regionfullméktige fran samtliga ndmnder om hur verksamhet, HR och
ckonomi utvecklas samt vilka atgdrder som vidtas i syfte att korrigera eventuella avvikelser.

- Overvaka att nimndernas interna kontroll ir tillricklig.

- Utvirdera och utveckla regionens interna ekonomi- och verksamhetsstyrning.

- Ansvara for verliggningar med nimnderna och dess presidier genomfors.

- Overvaka verksamheten i de foretag och stiftelser som regionen helt eller delvis fger eller annars har

intresse 1.

LEDNING
Regionstyrelsen utdvar ledning och ekonomisk forvaltning ur ett helhetsperspektiv for Region Blekinge.

Regionstyrelsen ska hantera fragor av sérskild betydelse for hela regionens utveckling och tillvixt.
Regionstyrelsen ansvarar for att samverka med savil kommunerna som kringliggande regioner.

Regionstyrelsen ska utéva regionens dgar- och huvudmannaskapsfunktion i de féretag och andra juridiska
personer som regionen helt eller delvis dger eller pa annat sitt har intressen i samt har att tillvarata
regionens intressen vid bolagsstimmor eller motsvarande sammantréden i sddana foretag eller juridiska
personer. Regionstyrelsen ska utfirda dgardirektiv till saidana foretag.

Regionstyrelsen ér foretridare for eventuella stiftelser.

VERKSAMHET

Regionstyrelsen ska fullf6lja de uppgifter som ankommer pa dem enligt arkivlagen (1980:782) och enligt
de bestammelser regionfullméktige utfardar.

Regionstyrelsen ska uppritta och faststilla en intern kontrollplan f6r sin verksamhet, HR och ekonomi.

Regionstyrelsen ansvarar for samordnad upphandling enligt gillande upphandlingspolicy och tar emot
uppdrag om upphandling fran andra nimnder.

Regionstyrelsen ansvarar for fragor om forskning och utveckling av sirskild betydelse for hela regionen.
Regionstyrelsen ansvarar for strategiska milj6- och hallbarhetsfragor.
Regionstyrelsen ansvarar for beslut om Region Blekinges milj6- och hallbarhetspris

Regionstyrelsen beslutar om férdelning av foreningsstod till funktionshinder- och
pensiondrsorganisationer.
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Regionstyrelsen ansvarar f6r samordning av digitalisering i Regionen.
Regionstyrelsen ansvarar for regionens samordnade IT-forvaltning (PM?)

Regionstyrelsen dr personuppgiftsansvarig myndighet enligt dataskyddsforordningen och har
systemansvar for de register regionen forfogar Gver.

Regionstyrelsen ha ett Gvergripande ansvar for patientdatalagen och dataskyddsférordningen samt utser
dataskyddsombud.

Regionstyrelsen beslutar om allmin trafikplikt och avger yttranden i 6verklaganden av beslut om allmin
trafikplikt.

Regionstyrelsen ansvarar for férvaltning och utveckling av Region Blekinges 6vergripande
kommunikationsverksamhet och dess varumérken.

Regionstyrelsen ansvarar for regiongemensamma stdd- och servicefunktioner.

Regionstyrelsen utser smittskyddslikare och bitridande smittskyddslikare som verkar pa uppdrag av
styrelsen 1 fragor som inte géller myndighetsutévning.

EKONOMI OCH FINANSER

Regionstyrelsen ska arligen faststilla verksamhetsplan och budget inom de av regionfullmiktige
faststillda ramarna

Regionstyrelsen ansvarar for, och ska fortlopande f6lja upp verksamhet, HR och ekonomi.

Regionstyrelsen ska svara for att Region Blekinges verksamhet bedrivs pa ett kostnadseffektivt sitt, att
rikenskaperna &r rittvisande och att den interna kontrollen tillracklig.

Regionstyrelsen ska faststilla direktiv och riktlinjer for budget- och investeringsprocessen samt upprétta
forslag till regionplan med ettars budget.

Regionstyrelsen forvaltar regionens formogenhet och donationsfonder och donationsstiftelser.
Regionstyrelsen beslutar om mottagande av donation till Region Blekinge.

Regionstyrelsen ska arligen avge berittelse till regionfullmiktige avseende foregaende kalenderars
verksamhet, HR och ekonomi.

Regionstyrelsen ska dessutom avge en samlad berittelse till regionfullmiktige baserad pa samtliga
namnders berittelser.

Vidare aligger det Regionstyrelsen att:
- bevilja anslag ur Regionstyrelsens medel for oforutsedda behov i ettars budgeten

- besluta om disposition av anslag for sdrskilt angivna dndamal, som regionen stillt till
Regionstyrelsens forfogande 1 ettars budgeten

- om inte annat stadgas, uppbéra, forvalta och redovisa de medel, som uppkommer av regionens for-
mogenhet eller inkomstgivande réttigheter eller, som tillkommer regionen fran staten eller anskaffas
genom uttaxering eller pa annat vis

- 1 forckommande fall besluta om avskrivning av regionens fordringar med upp till ett belopp om hogst
100 000 kr for varje fordran

- 1 forckommande fall besluta om avskrivning av ersittningskrav avseende hjilpmedel

- inom ramen for regionens laneritt enligt kommunallagen uppta tillfalliga lan som rérelsemedel och
langfristiga lan enligt regionens beslut om upplaning i budgeten for investeringar

- besluta om intern rinta och avskrivning
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INVESTERINGAR OCH FASTIGHETER
Regionstyrelsen ansvarar for fastighetsstrategiska fragor samt investeringsfragor enligt foljande:

- forvirva, avyttra fast egendom samt nybyggnation inom ramen for egna kapitalet upp till ett belopp
av 100 basbelopp for objekt som 6verensstimmer med regionens beslut om mal och inriktning

- bereda drenden om regionens byggnads- och anldggningsverksamhet och langtidsplanerade
fastighets- och anldggningsunderhall

- ingé avtal om forhyrning av lokaler som erfordras for regionens befintliga eller planerade
verksamheter samt préva fragor om annan anvindning av lokaler, som regionen ager eller forhyr

- medge servitut och andra nyttjanderitter i regionens fastigheter samt medge grannintyg

- besluta om kop och forsiljning av bostadsritter upp till 10 basbelopp.

HALSO- OCH SJUKVARD OCH FOLKHALSA

Regionstyrelsen har ett 6vergripande planeringsansvar for hélso- och sjukvarden och ska beakta hilso-
och sjukvardsfragor lokalt, regionalt och nationellt samt f6lja utvecklingen f6r hilso- och sjukvardens
framtida inriktning.

Regionstyrelsen ska utifran ett befolkningsperspektiv f6lja och analysera behov och utvecklingstendenser
av betydelse for hilso- och sjukvarden.

Regionstyrelsen leder det befolkningsinriktade arbetet som omfattar strategiska folkhilsofragor inklusive
jamlikhetsfragor samt fragor om ménskliga rittigheter.

Regionstyrelsen ansvarar for fragor av regionsjukvardskaraktir som hanteras i S6dra
regionvardsnimnden och representantskap 1 samverkansnimnden Region Kronoberg.

Regionstyrelsen beslutar om upphandling av hélso- och sjukvard pa entreprenad. Ansvaret omfattar dven
uppfoljning av upphandlad verksamhet.

Regionstyrelsen ansvarar for regionens vardvalssystem och bestéllarfunktion inom tandvard.

Regionstyrelsen ansvarar for budget, uppféljning, handliggning och beslut i drenden gillande lagen om
lakarvardsersittning (LOL) och lagen om ersittning for fysioterapi (LOF).

Regionstyrelsen &r centralt personuppgiftsansvarig (CPUA) f6r nationella kvalitetsregister.

ARBETSGIVARFRAGOR

Regionstyrelsen dr Region Blekinges ledande arbetsgivarorgan med ansvar for den 6vergripande HR- och
lénepolitiken.

Regionstyrelsen fattar ytterst beslut i arbetsgivarfragor och beslutar om atgarder vid arbetskonflikt for
nimnderna.

Regionstyrelsen ansvarar for Region Blekinges férhandlingsverksamhet f6r savil kollektiv som enskild
individ.

Regionstyrelsen tecknar lokala kollektivavtal eller motsvarande i fragor rérande forhallandet mellan
Region Blekinge som arbetsgivare och fackliga organisationer och antar centralt tecknade kollektivavtal.
Regionstyrelse ska leda och samordna regionens arbete enligt arbetsmiljolagen

Regionstyrelsen ér anstillningsmyndighet f6r personal som tillhér ndmnden vilket innebér att tillsétta
tjanster och faststilla 16n samt utdva arbetsgivaransvaret inom sitt verksamhetsomrade.

Regionstyrelsen ska se till att det i verksamheten bedrivs ett systematiskt arbetsmiljoarbete som ar i
overenstimmelse med lag, foreskrift och interna styrdokument och att det finns rimliga f6rutsittningar for
medarbetare med arbetsmiljouppgifter.
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Regionstyrelsen ansvarar for verksamhetens langsiktiga kompetensforsorjning samt att ta de initiativ som
styrelsen finner pakallade.

Regionstyrelsen ér pensionsmyndighet for regionens samtliga anstéllda.
Regionstyrelsen beslutar om atgirder vid arbetskonflikt f6r nimnderna.
Regionstyrelsen utser en regiondirektor, en stillforetradande regiondirektor samt 6vriga

forvaltningschefer efter samrad med berérda namnder och styrelser.

OVRIGA UPPGIFTER

Regionstyrelsen far avge yttranden pa regionens végnar i sadana drenden som ror Regionstyrelsens
verksamhetsomrade och annars i fragor som ir av principiell betydelse eller annars av storre vikt.

Remissyttranden och atgird i drende som 6verldmnats av regionfullmiktige till regionstyrelsen ska
anmilas till regionfullméktige vid dess néstsista mote under det kalenderar, da yttrandet avgivits eller
atgirden vidtagit.

Regionstyrelsen beslutar i fragor om utlimnande av sddan allmén handling hos regionstyrelsen dér
sekretessbelagda uppgifter anses forekomma.

Regionstyrelsen kan ingé de avtal mellan regionen och annan juridisk person som kan erfordras med
hinsyn till regionstyrelsens uppgifter enligt detta reglemente och i 6vrigt dér inte sadant avtal ingés av
annan nimnd i regionen.

Regionstyrelsen ska i 6vrigt fullgora vad som tillkommer styrelsen enligt regionfullméktiges beslut eller
uppdrag eller myndigheters anvisningar.

Regionstyrelsen far sjélv eller genom ombud for Region Blekinges talan i mal och drenden
forutom dir annan ndmnd dger fora talan inom sitt verksamhetsomrade.

Regionstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for regionens beredskaps- och
katastrofplanering

REGIONSTYRELSENS UTSKOTT, RAD OCH KOMMITTEER

Arbetsutskottet
Arbetsutskottet svarar for genomgang av foredragningslistan till regionstyrelsen.

Arbetsutskottet ska vara ett beredande organ till regionstyrelsen gillande budget och ansvara for att
kontinuerlig uppfoljning sker av Region Blekinges mal for verksamhet och ekonomi.

Arbetsutskottet dr i ovrigt beslutsinstans 1 drenden som delegerats av regionstyrelsen.

Personalutskottet
Personalutskottet ska leda och samordna Region Blekinges HR- och lénepolitik.

Personalutskottet bereder drenden inom HR som ska beslutas av regionfullméiktige och f6ljer upp
effekterna av beslut inom omradet.

Personalutskottet ska folja Region Blekinges langsiktiga personal- och kompetensforsérjning samt
medarbetar- och ledarutveckling.

Personalutskottet ska folja 6vergripande arbetsmiljofragor.
Personalutskottet ska folja hur féretagshilsovardens roll och uppdrag verkstills 1 organisationen.
Personalutskottet ska bevaka likabehandlingsfragor i Region Blekinge.

Personalutskottet dr i §vrigt beslutsinstans i &renden som delegerats av regionstyrelsen.
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Serviceutskottet
Serviceutskottet ansvarar for beredning av investeringsplanen for beslut i regionfullmiktige.

Serviceutskottet ansvarar for interna milj6- och hallbarhetsfragor.

Serviceutskottet ansvarar for att kontinuerlig uppf6ljning sker av Regionservice verksamhetsuppdrag och
kostnadseffektivitet.

Serviceutskottet ar 1 Gvrigt beslutsinstans i drenden som delegerats av Regionstyrelsen.

Folkhalsoutskottet

Folkhilsoutskottet bereder strategiska folkhilsofragor och foljer upp effekterna av policybeslut i
regionfullméktige.

Folkhélsoutskottet ska bevaka fragor om minskliga rittigheter.
Folkhilsoutskottet ska bevaka fragor om jamlikhet och jamstilldhet i Regionen

Folkhélsoutskottet &r 1 6vrigt beslutsinstans 1 drenden som delegerats av Regionstyrelsen.

Pensionarsrad

Pensionérsradets uppgift dr att informera pensionérsorganisationer om planer, forandringar av
sambhdllsinsatser som kan beréra pensionérer.

Pensioniérsradet ger pensiondrsorganisationernas representanter mojlighet att stilla fragor till Region
Blekinges foretradare.

Funktionsstodsrad

Funktionsstodsradets uppgift ér att informera representanter for funktionsnedsatta om planer, forandringar
av samhillsinsatser som kan berdra brukarna.

Funktionsstodsradet ger representanter for funktionsnedsatta mojlighet att stélla fragor till Region
Blekinges foretradare.

Ungdomsrad

Ungdomsradets uppgift ar att vara ett organ som arbetar fér ungdomar med ungdomsrelaterade
fragestillningar.

Ungdomsradet ska vara ungdomars rost och ha ett nira samarbeta med barn- och ungdomspsykiatrin.

Samverkansrad

Ar ett beredningsorgan for att underlitta utveckling, tillviixt och samarbete mellan Region Blekinge och
kommunerna i Blekinge.

Arvodeskommittén
Arvodeskommittén dr ett beredningsorgan till Regionstyrelsen och utarbetar forslag till arvodesregler.

10
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REGLEMENTE FOR HALSO- OCH SJUKVARDSNAMND
ALLMANNA BESTAMMELSER

§ 1. Hilso- och sjukvardsnimnden bestar av 15 ledaméter och 15 ersittare, som viljs av
regionfullméktige for fyra ar. Namnden har en ordforande, en forste vice och en andre vice
ordférande.

§ 2. Nimnden utser inom sig en slutenvardsberedning bestaende av 8 ledaméter och 8 ersittare samt en
nirsjukvardsberedning bestaende av 8 ledaméter och 8 ersittare. Beredningarna har vardera en
ordférande och en vice ordférande.

Nérsjukvardsberedningen ska bereda drenden som berdr nira hilso- och sjukvérd inom primérvard,
psykiatri och specialiserad sjukvard till hilso- och sjukvardsndmnden.

Slutenvardsberedningen ska bereda drenden som beror hilso- och sjukvard som inte faller under
nirsjukvardsberedning till hilso- och sjukvardsndmnden.

§ 3. For nimnden giller bestimmelser om namnder i kommunallagen. Nimnden ska f6lja tillampliga
lagar, férordningar eller tillimpningsforeskrifter som utfirdats med stéd av sadana forfattningar. I
ovrigt giller detta reglemente om inte lag, annan férfattning eller av statlig myndighet utfirdade
bestammelser féranleder annat.

HALSO- OCH SJUKVARDSNAMNDENS UPPGIFTER

Nedanstaende uppgiftsfordelning hanteras mot bakgrund av kommunallagens krav pa att fragor som ar av
principiell betydelse eller annars av storre vikt for regionen alltid ska hanteras 1 regionfullmaktige.
Uppgifterna ska utféras inom av regionfullmiktige beslutade uppdrag och ramar.

LEDNING

Halso- och sjukvardsndmnden beslutar i d&renden som avser den egna verksamhetens mal, inriktning,
omfattning och kvalitet.

Hilso- och sjukvardsndmnden ska utéva ledning 6ver Region Blekinges samlade hilso- och sjukvard
exklusive tandvard (vilket omfattar Blekingesjukhuset, psykiatri och habiliteringen och den offentliga
primérvarden) i enlighet med gillande lagstiftning inom hélso- och sjukvarden och det regelverk som
giller for Hélsoval Blekinge.

Hilso- och sjukvardsndmnden ska tillse att verksamheten dr dndamalsenligt uppbyggd och utformad.
Hilso- och sjukvardsndmnden ska besluta om utbud och omfattning av hilso- och sjukvarden.

Hilso- och sjukvardsndmnden ansvarar for forskning, utveckling och utbildning inom sitt
verksamhetsomrade.

Hilso- och sjukvardsndmnden ansvarar for att hilso- och sjukvarden tas tillvara som regional
tillvaxtfaktor.

Halso- och sjukvardsndmnden ansvarar for att verksamheten bedrivs effektivt och efter faststillda mal
och riktlinjer.

Halso- och sjukvardsndmnden ansvarar f6r patientsékerhet inom sitt verksamhetsomrade.

Hilso- och sjukvardsndmnden ska utveckla insatser for forbittrad folkhilsa inom ramen for
regionfullméktiges beslut.
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VERKSAMHET, EKONOMI OCH FINANSER
Halso- och sjukvardsndmnden ansvarar for att invanarna i regionen far tillgang till en god och jamlik
hilso- och sjukvard utifran behov.

Hilso- och sjukvardsndmnden ska arligen faststilla verksamhetsplan och budget inom de av
regionfullméktige faststéillda ramarna

Hilso- och sjukvardsndmnden ska uppritta en intern kontrollplan fér sin verksamhet HR och ekonomi.
Halso- och sjukvardsndmnden ansvarar for, och ska fortlopande folja upp verksamhet, HR och ekonomi.

Hilso- och sjukvardsndmnden ska till regionstyrelsen limna uppgifter om hur verksamhet, HR och
ckonomi utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen dr under budgetaret samt lamna de uppgifter i
Ovrigt som regionstyrelsen kan behova for sin verksamhet och sitt ansvar.

Halso- och sjukvardsndmnden ska svara for att verksamheten bedrivs pa ett kostnadseffektivt sitt, att
rikenskaperna &r rittvisande och att den interna kontrollen tillricklig. Ndmnden ska vid befarad visentlig
avvikelse sjdlvmant och utan drojsmal skriftligen informera regionstyrelsen och samtidigt eller sa snart
det kan ske vidta atgérder.

Hilso- och sjukvardsndmnden ska arligen avge berittelse till regionstyrelsen avseende foregaende
kalenderars verksamhet, HR och ekonomi.

INVESTERINGAR OCH FASTIGHETER

Hilso- och sjukvardsndmnden ska till regionstyrelsen utarbeta investeringsférslag inom hilso- och
sjukvarden.

ARBETSGIVARFRAGOR

Hilso- och sjukvardsndmnden ska se till att det i verksamheten bedrivs ett systematiskt arbetsmiljarbete
som ir i 6verenstimmelse med lag, foreskrift och interna styrdokument och att det finns rimliga
forutsittningar for medarbetare med arbetsmiljouppgifter.

Hilso- och sjukvardsndmnden &r anstéllningsmyndighet for personal som tillhér nimnden vilket innebér
att tillsétta tjanster och faststilla 16n samt utéva arbetsgivaransvaret inom sitt verksamhetsomrade.

Hilso- och sjukvardsndmnden ansvarar for verksamhetens langsiktiga kompetensforsorjning samt att ta
de initiativ som ndmnden finner pakallade.

OVRIGA UPPGIFTER

Hilso- och sjukvardsndmnden ska uppritta erforderliga kontakter inom och utom lénet for samverkan och
information om verksamheternas utveckling.

Hilso- och sjukvardsndmnden ska avge yttranden pa regionens vignar i sadana drenden som ror
nimndens eget verksamhetsomrade och som inte &r av principiell betydelse eller annars av stérre vikt.

Remissyttranden och étgérd i drende som overldmnats av Regionstyrelsen till Hilso- och
sjukvardsnimnden ska anmdilas till regionfullmiktige vid dess nistsista mote under det kalenderéar, da
yttrandet avgivits eller atgirden vidtagit.

Hilso- och sjukvardsndmnden beslutar i fragor om utlimnande av sddan allmén handling hos nimnden,
dir sekretessbelagda uppgifter anses forekomma samt

Halso- och sjukvardsndmnden kan ingé de avtal mellan regionen och annan juridisk person som kan
erfordras med hénsyn till namndens uppgifter enligt detta reglemente och i 6vrigt dir inte sadant avtal
ingds av annan ndmnd i regionen.

Hilso- och sjukvardsndmnden ska i 6vrigt fullgéra vad som tillkommer styrelsen enligt
regionfullméktiges beslut eller uppdrag eller myndigheters anvisningar.
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REGLEMENTE FOR TANDVARDSNAMND
ALLMANNA BESTAMMELSER

§ 1. Tandvardsndmnden bestar av 9 ledaméter och 9 ersittare, som viljs av regionfullmiktige, som
viljs av regionfullmiktige for fyra ar. Namnden har en ordforande, en forste vice och en andre vice
ordférande.

§2. For ndmnden giller bestimmelser om ndmnder i kommunallagen. Namnden ska folja tillimpliga
lagar, forordningar eller tillampningsforeskrifter som utfiardats med stod av sddana forfattningar. I
ovrigt giller detta reglemente om inte lag, annan férfattning eller av statlig myndighet utfirdade
bestammelser féranleder annat.

TANDVARDSNAMNDENS UPPGIFTER

Nedanstaende uppgiftsfordelning hanteras mot bakgrund av kommunallagens krav pa att fragor som ir av
principiell betydelse eller annars av stérre vikt for regionen ska alltid hanteras i regionfullmiktige.
Uppgifterna ska utféras inom av regionfullmiktige beslutade uppdrag och ramar.

LEDNING

Tandvardsnamnden beslutar i d&renden som avser den egna verksamhetens mal, inriktning, omfattning och
kvalitet.

Tandvardsnimnden ska utdva ledning 6ver Region Blekinges tandvard i enlighet med gillande
lagstiftning inom tandvard.

Tandvardsnimnden ska tillse att verksamheten ar dndamalsenligt uppbyggd och utformad och bedrivs
effektivt efter faststéllda mal och riktlinjer.

Tandvardsnimnden ska besluta om utbud och omfattning av tandvard.

Tandvardsnimnden ansvarar for forskning, utveckling och utbildning inom sitt verksamhetsomrade.
Tandvardsnimnden ansvarar for att tandvarden tas tillvara som regional tillvaxtfaktor.
Tandvardsnimnden ansvarar for patientsikerhet inom sitt verksamhetsomrade.

Tandvardsnimnden ska utveckla insatser for forbéttrad folkhilsa inom ramen for regionfullméiktiges

beslut.

VERKSAMHET, EKONOMI OCH FINANSER

Tandvardsnimnden ska arligen faststilla verksamhetsplan och budget inom de av regionfullmiktige
faststillda ramarna

Tandvardsnimnden bereder drenden om tandvardstaxan for Region Blekinges folktandvard for beslut i
Regionfullmiktige.

Tandvardsnimnden ska uppritta en intern kontrollplan for sin egen verksamhet, HR och ekonomi.
Tandvardsnamnden ansvarar for, och ska fortlopande f6lja upp verksamhet, HR och ekonomi.

Tandvardsnimnden ska till regionstyrelsen ldmna uppgifter om hur verksamhet, HR och ekonomi
utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen &r under budgetaret samt lamna de uppgifter i Gvrigt som
regionstyrelsen kan behova for sin verksamhet och sitt ansvar.

Tandvardsnamnden ska svara for att verksamheten bedrivs pa ett kostnadseffektivt sitt, att rikenskaperna
ar rdttvisande och att den interna kontrollen tillricklig. Namnden ska vid befarad visentlig avvikelse
sjalvmant och utan dréjsmal skriftligen informera regionstyrelsen och samtidigt eller sa snart det kan ske
vidta atgérder.
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Tandvardsnimnden ska arligen avge berittelse till regionstyrelsen avseende féregaende kalenderars
verksamhet, HR och ekonomi.

INVESTERINGAR OCH FASTIGHETER
Tandvardsnamnden ska till regionstyrelsen utarbeta investeringsforslag inom tandvarden.

ARBETSGIVARFRAGOR

Tandvardsnimnden ska se till att det i verksamheten bedrivs ett systematiskt arbetsmiljoarbete som ar i
overenstimmelse med lag, foreskrift och interna styrdokument och att det finns rimliga férutsittningar for
medarbetare med arbetsmiljouppgifter.

Tandvardsnamnden ar anstdllningsmyndighet for personal som tillhor ndamnden vilket innebar att tillsétta
tjanster och faststilla 16n samt utdva arbetsgivaransvaret inom sitt verksamhetsomrade.

Tandvardsnimnden ansvarar for verksamhetens langsiktiga kompetensforsérjning samt att ta de initiativ
som ndmnden finner pakallade.

OVRIGA UPPGIFTER

Tandvardsnimnden ska uppritta erforderliga kontakter inom och utom ldnet fér samverkan och
information om verksamheternas utveckling.

Tandvardsnimnden ska avge yttranden pa regionens vignar i sddana drenden som rér nimndens eget
verksamhetsomrade och som inte ér av principiell betydelse eller annars av storre vikt.

Remissyttranden och atgird i drende som 6verldamnats av Regionstyrelsen till Tandvardsnamnden ska
anmiilas till regionfullméktige vid dess néstsista mote under det kalenderar, da yttrandet avgivits eller
atgirden vidtagit.

Tandvardsnamnden beslutar i fragor om utlimnande av sadan allmén handling hos ndmnden, dér
sekretessbelagda uppgifter anses férekomma samt

Tandvardsnimnden kan inga de avtal mellan regionen och annan juridisk person som kan erfodras med
hinsyn till nimndens uppgifter enligt detta reglemente och i 6vrigt dér inte sddant avtal ingas av annan
nimnd i regionen.

Tandvardsnimnden ska i 6vrigt fullgéra vad som tillkommer nidmnden enligt regionfullmiktiges beslut
eller uppdrag eller myndigheters anvisningar.
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REGLEMENTE FOR REGIONAL UTVECKLINGSNAMND
ALLMANNA BESTAMMELSER

§ 1. Regionala utvecklingsnamnden bestér av 15 ledaméter och 15 ersittare, som viljs av
regionfullméktige for fyra ar. Namnden har en ordforande, en forste vice och en andre vice
ordférande.

§2. For nimnden giller bestimmelser om nimnder i kommunallagen. Nimnden ska f6lja tillampliga
lagar, forordningar eller tillimpningsforeskrifter som utfirdats med st6d av sadana forfattningar. I
ovrigt giller detta reglemente om inte lag, annan forfattning eller av statlig myndighet utfirdade
bestammelser féranleder annat.

REGIONAL UTVECKLINGSNAMNDS UPPGIFTER

Nedanstaende uppgiftsfordelning hanteras mot bakgrund av kommunallagens krav pa att fragor som ar av
principiell betydelse eller annars av stérre vikt for regionen ska alltid hanteras i regionfullmiktige.
Uppgifterna ska utféras inom av regionfullmiktige beslutade uppdrag och ramar.

LEDNING

Regional utvecklingsnimnd beslutar i drenden som avser den egna verksamhetens mal, inriktning,
omfattning och kvalitet.

Regional utvecklingsnamnd ska hantera fragor for regionens utveckling och tillvixt forutom fragor av
sérskild betydelse for hela regionen. Sadana fragor hanteras av regionstyrelsen.

Regional utvecklingsnimnd ska tillse att verksamheten dr dndamalsenligt uppbyggd och utformad och
bedrivs effektivt efter faststillda mal och riktlinjer.

Regional utvecklingsnimnd ska besluta om utbud och omfattning och av verksamheten.

Regional utvecklingsnimnd ansvarar for forskning, utveckling och utbildning inom sitt
verksamhetsomrade.

Regional utvecklingsnimnd ansvarar for att verksamheten bidrar till regional tillvixt.
Regional utvecklingsnamnd ska utveckla insatser for forbattrad folkhilsa inom ramen for

regionfullméktiges beslut.

VERKSAMHET, EKONOMI OCH FINANSER

Regional utvecklingsnamnd ska framja hallbar ekonomisk tillvixt, niringslivsutveckling och 6kad
sysselsittning 1 Blekinge.

Regional utvecklingsnamnd ska ansvara for regional tillvixt- och utvecklingsfragor inom
niringslivsutveckling, samhéllsplanering och infrastruktur.

Regional utvecklingsnimnd ska ansvara for beredning, utveckling och uppféljning av den regionala
utvecklingsstrategin och den regionala planen for transportinfrastruktur.

Regional utvecklingsndmnd ska besluta om handlingsplaner med koppling till den regionala
utvecklingsstrategin.

Regional utvecklingsnamnd ska ansvara for intern och extern samordning av den regionala
utvecklingsstrategin och den regionala planen for transportinfrastruktur.

Regional utvecklingsnamnd ska verka for samordning mellan regional utveckling och kommunal
oversiktlig planering.

Regional utvecklingsnimnd ska ansvara for férdelning av statliga regionalpolitiska utvecklingsmedel och
ovriga tillvixtmedel samt uppf6ljning och utvirdering av dessa.
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Ansvarar for verksamhetsbidrag, projektbidrag och foretagsstéd inom nimndens verksamhetsomrade
samt uppfoljning och utvirdering av dessa.

Regional utvecklingsnimnd ska samordna strategiskt utvecklingsarbete for att fraimja rekreation, natur
och landsbygdsutveckling.

Regional utvecklingsnamnd ansvarar for EU-fragor och internationella fragor inom verksamhetsomradet.

Regional utvecklingsnamnd ska arligen faststilla verksamhetsplan och budget inom de av
regionfullméktige faststéllda ramarna

Regional utvecklingsnamnd ska uppritta en intern kontrollplan for sin verksamhet, HR och ekonomi.
Regional utvecklingsnamnd ansvarar for, och ska fortlopande f6lja upp verksamhet, HR och ekonomi.

Regional utvecklingsnamnd ska till regionstyrelsen ldmna uppgifter om hur verksamhet, HR och ekonomi
utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen &r under budgetaret samt lamna de uppgifter i 6vrigt som
regionstyrelsen kan behova for sin verksamhet och sitt ansvar.

Regional utvecklingsndmnd ansvarar for att verksamheten bedrivs pa ett kostnadseffektivt sitt, att
rikenskaperna ér réttvisande och att den interna kontrollen tillracklig. Ndmnden ska vid befarad visentlig
avvikelse sjdlvmant och utan drojsmal skriftligen informera regionstyrelsen och samtidigt eller sa snart
det kan ske vidta atgérder.

Regional utvecklingsnamnd ska arligen avge berittelse till regionstyrelsen avseende foregaende
kalenderars verksamhet, HR och ekonomi.

INVESTERINGAR OCH FASTIGHETER

Regional utvecklingsnamnd ska till regionstyrelsen utarbeta investeringsforslag inom
verksamhetsomradet.

ARBETSGIVARFRAGOR

Regional utvecklingsnamnd ska se till att det 1 verksamheten bedrivs ett systematiskt arbetsmiljoarbete
som ir i 6verenstimmelse med lag, foreskrift och interna styrdokument och att det finns rimliga
forutsittningar for medarbetare med arbetsmiljouppgifter.

Regional utvecklingsnamnd &r anstédllningsmyndighet for personal som tillhor namnden vilket innebar att
tillsétta tjanster och faststilla 16n samt utéva arbetsgivaransvaret inom sitt verksamhetsomrade.

Regional utvecklingsnimnd ansvarar for sin langsiktiga kompetensforsorjning samt att ta de initiativ som
nimnden finner pakallade.

OVRIGA UPPGIFTER

Regional utvecklingsnamnd ska uppritta erforderliga kontakter inom och utom linet for samverkan och
information om verksamheternas utveckling.

Regional utvecklingsnimnd ska avge yttranden pa regionens vignar i sddana drenden som rér nimndens
eget verksamhetsomrade och som inte 4r av principiell betydelse eller annars av stérre vikt.

Remissyttranden och étgérd i drende som dverldmnats av Regionstyrelsen till Regional
utvecklingsndmnden ska anmiilas till regionfullméiktige vid dess nistsista mote under det kalenderar, da
yttrandet avgivits eller atgirden vidtagit.

Regional utvecklingsnamnd beslutar i fragor om utlimnande av sddan allmén handling hos nimnden, dér
sekretessbelagda uppgifter anses férekomma samt

Regional utvecklingsnamnd kan inga de avtal mellan regionen och annan juridisk person som kan
erfordras med hénsyn till nimndens uppgifter enligt detta reglemente och i dvrigt dér inte sadant avtal
ingds av annan namnd i regionen.

16



S

4D

LANDSTINGET BLEKINGE

Regional utvecklingsnamnd ska i 6vrigt fullgéra vad som tillkommer ndmnden enligt regionfullméktiges
beslut eller uppdrag eller myndigheters anvisningar.
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REGLEMENTE FOR KULTUR- OCH BILDNINGSNAMND
ALLMANNA BESTAMMELSER

§ 1. Kultur- och bildningsnimnden bestar av 11 ledaméter och 11 erséttare, som viljs av
regionfullméktige for fyra ar. Namnden har en ordforande, en forste vice och en andre vice
ordférande.

§ 2. For ndmnden giller bestimmelser om ndmnder i kommunallagen. Namnden ska folja tillimpliga
lagar, forordningar eller tillimpningsforeskrifter som utfiardats med stod av sddana forfattningar. [
ovrigt giller detta reglemente om inte lag, annan férfattning eller av statlig myndighet utfirdade
bestammelser féranleder annat.

§ 3. Region Blekinge dr huvudman for Blekinge ldns folkhogskola.

KULTUR- OCH BILDNINGSNAMND UPPGIFTER

Nedanstaende uppgiftsfordelning hanteras mot bakgrund av kommunallagens krav pa att fragor som ir av
principiell betydelse eller annars av storre vikt for regionen ska alltid hanteras i regionfullmiktige.
Uppgifterna ska utféras inom av regionfullmiktige beslutade uppdrag och ramar.

LEDNING

Kultur- och bildningsndmnden beslutar i drenden som avser den egna verksamhetens mal, inriktning,
omfattning och kvalitet.

Namnden ska utéva ledning 6ver Region Blekinges kultur- och bildningsomrade samt for de institutioner,
exklusive stiftelser, inom omréadet for vilka Region Blekinge dr huvudman.

Kultur- och bildningsndmnden ska utéva ledning av Blekinge lins folkhdgskola.

Kultur- och bildningsndmnden ansvarar for att genomfora den av regionfullmiktige beslutade
kulturplanen, ge uppdrag inom verksamhetsomradet och foér uppféljning och utvirdering av uppdragen.

Kultur- och bildningsndmnden ska tillse att verksamheten &r &ndamalsenligt uppbyggd och utformad och
bedrivs effektivt efter faststillda mal och riktlinjer.

Kultur- och bildningsndmnden ska besluta om utbud och omfattning av verksamheten.

Kultur- och bildningsndmnden ansvarar for forskning, utveckling och utbildning inom sitt
verksamhetsomréde.

Kultur- och bildningsndmnden ansvarar for att kultur och bildning tas tillvara som regional tillvixtfaktor.
Kultur- och bildningsndmnden ska utveckla insatser for forbittrad folkhilsa inom ramen for

regionfullméiktiges beslut.

VERKSAMHET, EKONOMI OCH FINANSER

Kultur- och bildningsndmnden ska ansvara for férdelningen av statsbidrag och regionala bidrag till de
regionala kultur- och fritidsinstitutionerna i Blekinge liksom f6r stédinsatser till folkbildning och
ungdomsverksamhet i Blekinge 1 enlighet med beslut i regionfullméktige samt uppf6ljning och
utvirdering av dessa.

Kultur- och bildningsndmnden bereder den regionala kulturplanen for beslut i regionfullméktige.
Kultur- och bildningsndmnden ansvarar for kultur- och idrottspris samt kulturstipendier.

Kultur- och bildningsndmnden ansvarar for Region Blekinges konstinkdp och for driften av Region
Blekinges konst- och medicinskhistoriska samlingar.

Kultur- och bildningsndmnden ska utveckla en attraktiv regional kultur- och bildningsverksamhet i hela
ldanet och over liansgrinser.
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Kultur- och bildningsndmnden ska foérdjupa samarbetet med Blekinges grannregioner samt med de
regionala och nationella myndigheter och organ som har uppgifter inom kultur- och bildningsomréadet.

Kultur- och bildningsndmnden ska bevaka och analysera EU’s kulturpolitik och ta del av de initiativ som
berér Blekinge.

Kultur- och bildningsndmnden ska arligen faststilla verksamhetsplan och budget inom de av
regionfullméktige faststillda ramarna.

Kultur- och bildningsndmnden ska uppritta en intern kontrollplan f6r sin verksamhet, HR och ekonomi.
Kultur- och bildningsndmnden ansvarar fér, och ska fortlépande folja upp verksamhet, HR och ekonomi.

Kultur- och bildningsndmnden ska till regionstyrelsen ldmna uppgifter om hur verksamhet, HR och
ckonomi utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen dr under budgetaret samt lamna de uppgifter i
Ovrigt som regionstyrelsen kan behova for sin verksamhet och sitt ansvar.

Kultur- och bildningsnémnden ska svara for att verksamheten bedrivs pa ett kostnadseffektivt sitt, att
rikenskaperna &r réttvisande och att den interna kontrollen tillrdcklig. Namnden ska vid befarad visentlig
avvikelse sjdlvmant och utan drgjsmal skriftligen informera regionstyrelsen och samtidigt eller sa snart
det kan ske vidta atgérder.

Kultur- och bildningsndmnden ska arligen avge berittelse till regionstyrelsen avseende foregaende
kalenderars verksamhet, HR och ekonomi.

BLEKINGE LANS FOLKHOGSKOLA

Blekinge lins folkhogskolas arbetsar omfattar 1 juli-30 juni. Rikenskapsaret for skolan omfattar
kalenderar.

Kultur- och bildningsndmnden ska f6r folkhégskolan faststilla verksamhetsomfattning, l4stider, lovdagar,
utbildnings- och kursplaner samt obligatorisk litteratur.

Kultur- och bildningsnédmnden ska for folkhogskolan faststilla avgifter t ex inackorderingsavgifter.

INVESTERINGAR OCH FASTIGHETER

Kultur- och bildningsndmnden ska till regionstyrelsen utarbeta investeringsforslag inom
verksamhetsomradet.

ARBETSGIVARFRAGOR

Kultur- och bildningsndmnden ska se till att det i verksamheten bedrivs ett systematiskt arbetsmiljarbete
som ir i 6verenstimmelse med lag, foreskrift och interna styrdokument och att det finns rimliga
forutsittningar for medarbetare med arbetsmiljouppgifter.

Kultur- och bildningsndmnden é&r anstillningsmyndighet {f6r personal som tillhér ndmnden vilket innebér
att tillsétta tjanster och faststilla 16n samt utéva arbetsgivaransvaret inom sitt verksamhetsomrade.

Kultur- och bildningsndmnden ansvarar for sin langsiktiga kompetensforsérjning samt att ta de initiativ
som nidmnden finner pakallade.

OVRIGA UPPGIFTER

Kultur- och bildningsndmnden ska uppritta erforderliga kontakter inom och utom linet for samverkan
och information om verksamheternas utveckling.

Kultur- och bildningsndmnden ska avge yttranden pa regionens vignar i sadana drenden som ror
nimndens eget verksamhetsomrade och som inte &r av principiell betydelse eller annars av stérre vikt.

Remissyttranden och étgérd i drende som dverldmnats av Regionstyrelsen till Kultur- och
bildningsnimnden ska anmailas till regionfullmiktige vid dess néstsista mote under det kalenderar, da
yttrandet avgivits eller atgirden vidtagit.
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Kultur- och bildningsndmnden beslutar i fragor om utlimnande av sddan allmén handling hos nimnden,

dir sekretessbelagda uppgifter anses forekomma samt

Kultur- och bildningsndmnden kan inga de avtal mellan regionen och annan juridisk person som kan
erfordras med hénsyn till namndens uppgifter enligt detta reglemente och i 6vrigt dir inte sadant avtal
ingds av annan ndmnd i regionen.

Kultur- och bildningsndmnden ska 1 6vrigt fullgéra vad som tillkommer ndmnden enligt
regionfullméktiges beslut eller uppdrag eller myndigheters anvisningar.
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REGLEMENTE FOR TRAFIKNAMND

ALLMANNA BESTAMMELSER

§ 1. Trafikndmnden bestar av 11 ledaméter och 11 erséttare, som viljs av regionfullméktige for fyra
ar. Namnden har en ordférande, en forste vice och en andre vice ordférande.

§ 2. For ndamnden géller bestimmelser om ndmnder i kommunallagen. Namnden ska félja
tillampliga lagar, férordningar eller tillampningsforeskrifter som utfardats med stod av sadana
forfattningar. I 6vrigt giller detta reglemente om inte lag, annan forfattning eller av statlig
myndighet utfardade bestimmelser foranleder annat.

TRAFIKNAMNDENS UPPGIFTER

Nedanstaende uppgiftsférdelning hanteras mot bakgrund av kommunallagens krav pa att fragor som &r
av principiell betydelse eller annars av storre vikt for regionen ska alltid hanteras i regionfullméktige.
Uppgifterna ska utforas inom av regionfullméktige beslutade uppdrag och ramar.

LEDNING

Trafiknamnden beslutar i drenden som avser den egna verksamhetens mal, inriktning, omfattning och
kvalitet.

Néamnden ska utéva ledning 6ver Region Blekinges kollektivtrafik.

Trafikndmnden ansvarar for att genomfora det av regionfullméktige beslutade
trafikforsorjningsprogramet, ge uppdrag inom verksamhetsomradet och for uppféljning och
utvérdering av uppdragen.

Trafiknamnden ska tillse att verksamheten &r dndamalsenligt uppbyggd och utformad och bedrivs
effektivt efter faststdllda mal och riktlinjer.

Trafikndmnden ska besluta om utbud och omfattning av verksamheten.

Trafiknamnden ansvarar for forskning, utveckling och utbildning inom sitt verksamhetsomrade.
Trafikndmnden ansvarar for att kollektivtrafiken tas tillvara som regional tillvaxtfaktor.
Trafikndmnden ska utveckla insatser for forbattrad folkhélsa inom ramen for regionfullméktiges

beslut.

VERKSAMHET, EKONOMI OCH FINANSER
Trafiknamnden ansvarar for genomforandet av kollektivtrafiken

Trafiknamnden ansvarar for med kollektivtrafiken forenade uppgifter sisom marknadsféring,
information, biljettforsdljning, hantering av hallplatsfragor, kringservice och forvaltning.

Trafikndmnden bereder drenden om prissattning for Region Blekinges kollektivtrafik for beslut i
Regionfullmaktige

Trafikndmnden ansvarar for tillhandahallande av fardtjdnst och genomférande av sjukresor.
Trafikndmnden bereder trafikforsorjningsprogram for Blekinge for beslut i regionfullméktige.
Trafikndmnden beslutar om tillstand for fardtjanst och riksfardtjanst.

Trafiknamnden ska vid behov bitrdda kommunerna vid planering och upphandling av respektive
kommuns behov av skolskjutsar dar 6verenskommelse om saddant ansvar ingas.

Trafiknamnden ska kartldgga behov av sddan infrastruktur som &r en direkt forutsattning for
kollektivtrafiken och dess utveckling.

Trafikndmnden ska verka for samordning mellan Region Blekinge och kommunerna i enlighet med
avtal om ansvar for den regionala kollektivtrafiken i Blekinge.
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Trafiknamnden ska arligen faststdlla verksamhetsplan och budget inom de av regionfullméktige
faststédllda ramarna.

Trafikndmnden ska upprétta en intern kontrollplan fér sin verksamhet, HR och ekonomi.
Trafikndmnden ansvarar for, och ska fortlopande félja upp verksamhet, HR och ekonomi.

Trafikndmnden ska till regionstyrelsen lamna uppgifter om hur verksamhet, HR och ekonomi
utvecklas och hur den ekonomiska stadllningen ar under budgetaret samt lamna de uppgifter i Gvrigt
som regionstyrelsen kan behdva for sin verksamhet och sitt ansvar.

Trafikndmnden ska svara for att verksamheten bedrivs pa ett kostnadseffektivt sitt, att rdkenskaperna
ar rattvisande och att den interna kontrollen tillracklig. Némnden ska vid befarad vasentlig avvikelse

sjdlvmant och utan dr6jsmal skriftligen informera regionstyrelsen och samtidigt eller sa snart det kan
ske vidta atgdrder.

Trafiknamnden ska arligen avge berittelse till regionstyrelsen avseende foregaende kalenderars
verksamhet, HR och ekonomi.

INVESTERINGAR OCH FASTIGHETER
Trafiknamnden ska till regionstyrelsen utarbeta investeringsforslag inom verksamhetsomradet.

ARBETSGIVARFRAGOR

Trafikndmnden ska se till att det i verksamheten bedrivs ett systematiskt arbetsmiljdarbete som &r i
overenstimmelse med lag, foreskrift och interna styrdokument och att det finns rimliga férutsattningar
for medarbetare med arbetsmiljéuppgifter.

Trafikndmnden &r anstéllningsmyndighet f6r personal som tillhér ndimnden vilket innebér att tillsétta
tjdnster och faststdlla 16n samt utdva arbetsgivaransvaret inom sitt verksamhetsomrade.

Trafiknamnden ansvarar for sin langsiktiga kompetensforsorjning samt att ta de initiativ som namnden
finner pakallade.

OVRIGA UPPGIFTER

Trafikndmnden ska uppritta erforderliga kontakter inom och utom lénet fér samverkan och
information om verksamheternas utveckling.

Trafiknamnden ska avge yttranden pa regionens vdgnar i saddana drenden som rér namndens eget
verksamhetsomrade och som inte &r av principiell betydelse eller annars av storre vikt.

Remissyttranden och atgéard i drende som 6verlamnats av Regionstyrelsen till Trafiknamnden ska
anmadlas till regionfullméktige vid dess nastsista mote under det kalenderar, da yttrandet avgivits eller
atgarden vidtagit.

Trafiknamnden beslutar i fragor om utlimnande av sadan allmén handling hos nédmnden, dér
sekretessbelagda uppgifter anses forekomma samt

Trafiknamnden kan ingd de avtal mellan regionen och annan juridisk person som kan erfordras med
héansyn till namndens uppgifter enligt detta reglemente och i 6vrigt dér inte sadant avtal ingas av annan
namnd i regionen.

Trafikndmnden ska i 6vrigt fullgéra vad som tillkommer ndmnden enligt regionfullméktiges beslut
eller uppdrag eller myndigheters anvisningar.
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